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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 745 

14 Ιουνίου 2002 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 57905/Γ2 - 

Ρύθμιση θεμάτων στελέχωσης και λειτουργίας των Κέντρων 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (ΚΠΕ), καθηκόντων των 
απασχολούμενων σε αυτά και των αντιστοίχων θεμάτων 
και καθηκόντων των Υπευθύνων Περιβαλλοντικής Εκπαί¬ 
δευσης (ΠΕ)τωντοπικώνΔ/νσεωνΑ/θμιας και Β/θμιας Εκ¬ 
παίδευσης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Νόμο 1892/90 (ΦΕΚ 101 Α’) άρθρο 111 παρ. 13 περί 
ίδρυσης Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. 

2. Το Νόμο 2986/2002 (ΦΕΚ 24 τΑ’/13.2.2002) άρθρο 8 
παρ. 2 περί οργανωτικών θεμάτων υπηρεσιών και σχολικών 
μονάδων, αποφασίζουμε: 

Α. ΚΕΝΤΡΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Άρθρο 1: Αριθμός αποσπώμενων εκπαιδευτικών, διάρκεια 
της απόσπασης. 

1. Σε κάθε Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (ΚΠΕ) 
που ιδρύεται από το ΥΠΕΠΘ, αποσπώνται για τη στελέχωσή 
του κατά την πρώτη τετραετία της λειτουργίας του, όταν οι 
υποδομές είναι έτοιμες προς χρήση, πέντε συνολικά εκπαι¬ 
δευτικοί Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 
Κατά τη δεύτερη τετραετία της λειτουργίας του μπορούν να 
αποσπασθούν επτά εκπαιδευτικοί Α/θμιας και Β/θμιας 
Εκπ/σης εφόσον το παραχθέν έργο της πρώτης τετραετίας 
στοιχειοθετεί τέτοια ανάγκη. Από την τρίτη τετραετία και 
έπειτα ο αριθμός των εκπαιδευτικών μπορεί να αυξηθεί μέχρι 
και τους εννέα, εφόσον τα απολογιστικά στοιχεία των δράσε¬ 
ων του ΚΠΕ και η δυναμική της ανάπτυξης των συνεργασιών 
του στοιχειοθετούν τέτοια ανάγκη. Από τους αποσπώμενους 
σε κάθε ΚΠΕ εκπαιδευτικούς ένας ορίζεται ως Υπεύθυνος 
του ΚΠΕ και ένας ως Αναπληρωτής του. 

2. Προκειμένου να διασφαλιστεί ο διεπιστημονικός χαρα¬ 
κτήρας της σύνθεσης της παιδαγωγικής ομάδας, ώστε να 
ανταποκρίνεται στις βασικές αρχές λειτουργίας της Περι¬ 
βαλλοντικής Εκπαίδευσης, ορίζονται ως απαραίτητες ειδικό¬ 
τητες οι εξής: Βιολόγος, Φιλόλογος και Δάσκαλος. Οι υπό¬ 
λοιποι εκπαιδευτικοί που στελεχώνουν ένα ΚΠΕ μπορούν να 
ανήκουν και σε άλλες ειδικότητες. Επίσης στην περίπτωση 
που το ΚΠΕ πρόκειται να στελεχωθεί με πέντε ή επτά ή εννέα 
συνολικά εκπαιδευτικούς τότε οι τρεις εκ των πέντε, οι τέσ¬ 
σερις εκ των επτά και οι πέντε εκ των εννέα αντιστοίχως πρέ¬ 
πει να είναι εκπαιδευτικοί της Β/θμιας Εκπ/σης και, εάν είναι 
δυνατόν, διαφορετικών ειδικοτήτων. Οι υπόλοιποι εκπαιδευ¬ 
τικοί θα προέρχονται από την Α/θμια Εκπ/ση. 

3. Οι θητείες όλων των παραπάνω θα εναρμονισθούν με τη 
λήξη των τετραετών θητειών των Δ/ντών Περιφερειακών 


Δ/νσεωνείτε με περιορισμό της διάρκειάςτους κατάτην προ¬ 
κήρυξη, είτε με παράταση της διάρκειάς τους με απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Παιδείας. 

Άρθρο 2: Προσόντα υποψηφίων. 

Τα προσόντα για την απόσπαση εκπαιδευτικού σε Κέντρο 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης είναι τα εξής: 

1. Υποψήφιοι γιατις θέσεις Υπευθύνων ΚΠΕ μπορούν να εί¬ 
ναι εκπαιδευτικοί Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης με συνολι¬ 
κή εκπαιδευτική υπηρεσία δέκα (10) ετών από την οποία επί 
έξι (6) τουλάχιστον έτη έχουν ασκήσει διδακτική υπηρεσία σε 
σχολεία της οικείας βαθμίδας. 

2. Υποψήφιοι γιατις θέσεις Αναπληρωτών Υπευθύνων ΚΠ Ε 
μπορούν να είναι εκπαιδευτικοί Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευ¬ 
σης με συνολική εκπαιδευτική υπηρεσία οκτώ (8) ετών από 
την οποία επί πέντε (5) τουλάχιστον έτη έχουν ασκήσει διδα¬ 
κτική υπηρεσία σε σχολεία της οικείας βαθμίδας. 

3. Υποψήφιοι για τις θέσεις εκπαιδευτικών ΚΠΕ μπορούν 
να είναι εκπαιδευτικοί Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης με συ¬ 
νολική διδακτική υπηρεσίαέξι (6) ετών από την οποία επίτέσ- 
σερα (4) τουλάχιστον έτη έχουν ασκήσει διδακτική υπηρεσία 
σε σχολεία της οικείας βαθμίδας. 

4. Για όλους τους παραπάνω απαιτείται πτυχίο Πανεπιστη¬ 
μίου. 

Άρθρο 3: Κριτήρια επιλογής υποψηφίων. 

1. Τα γενικά κριτήρια επιλογής Υπευθύνων ΚΠΕ, αναπλη¬ 
ρωτών Υπευθύνων ΚΠΕ και εκπαιδευτικών ΚΠΕ διακρίνονται 
σε κριτήρια: 

α. Επιστημονικής και παιδαγωγικής κατάρτισης και συ¬ 
γκρότησης. 

β. Υπηρεσιακής κατάστασης και διδακτικής εμπειρίας. 

γ. Άσκησης διοικητικού και καθοδηγητικού έργου. 

δ. Αξιολογικών εκθέσεων. 

ε. Συγγραφικού και ερευνητικού έργου και 

στ. συνεκτιμώμενα με τη διαδικασία της συνέντευξης. 

2. Οι υπηρετούντες με θητεία σε θέσεις Υπευθύνων ΚΠΕ, 
Αναπληρωτών Υπευθύνων και εκπαιδευτικών ΚΠΕ μπορούν 
κατά τη διάρκεια της θητείας τους να υποβάλουν αίτηση για 
επιλογή σε θέσεις που προκηρύσσονται: 

α. Οποτεδήποτε , αν πρόκειται για θέσεις που δεν κατέ¬ 
χουν 

β. Κατά το τρίτο έτος της θητείας τους, αν επιθυμούν να 
επανεπιλεγούν για θέσεις Υπευθύνων ΚΠΕ, Αναπληρωτών 
Υπευθύνων και εκπαιδευτικών ΚΠΕ. 

3. Κριτήρια επιλογής Υπεύθυνων ΚΠΕ, Αναπληρωτών 
Υπευθύνων ΚΠΕ και εκπαιδευτικών ΚΠΕ 

I. Επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση και συγκρό¬ 
τηση 

α. Διδακτορικό δίπλωμα στην Περιβαλλοντική Εκπαίδευ¬ 
ση, την Οικολογία ή τη Διαχείριση Περιβάλλοντος 

Μονάδες 8 
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β. Άλλο διδακτορικό δίπλωμα 
Μονάδες 5 

γ. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 
Μονάδες 4 

δ. Δεύτερο πτυχίο Πανεπιστημίου 
Μονάδες 3 

ε. Δεύτερο πτυχίο ΤΕΙ 
Μονάδες 2 

στ. Μετεκπαίδευση δυο ετών 
Μονάδες 2 

ζ. Ετήσια επιμόρφωση (ΣΕΛΜΕ, ΣΕΑΔΕ, ΠΑΤΕΣ) 

Μονάδες 1,5 
η. Εξάμηνη επιμόρφωση 
Μονάδες 1 

θ. Τρίμηνη επιμόρφωση και επιμόρφωση ΠΕΚ 
Μονάδες 0,5 

ι. Επιμόρφωση στην Π.Ε. (Σεμινάρια ΑΕΙ, ΠΕΚ, ΚΠΕ, ΔΙΕΥ¬ 
ΘΥΝΣΕΩΝ ΕΚΠ/ΣΗΣ ). 0,1 μονάδες για κάθε ημέρα επιμόρ¬ 
φωσης 
Μονάδες 3 

ια. Γνώση ξένων γλωσσών : επίπεδο ρΓοίίοίθηογ ή αντί¬ 
στοιχο 
Μονάδες 2 

ιβ Γνώση ξένων γλωσσών: επίπεδο 1_ο\λ/θγ ή αντίστοιχο 
Μονάδες 1 

Ιγ Πιστοποιημένη γνώση πληροφορικής και Η/Υ 
Μονάδες 2 

Από τα κριτήρια α', β' και γ' μοριοδοτείται μόνο το ένα εκ 
των τριών. 

Από τα κριτήρια δ'και ε' μοριοδοτείται μόνο το ένα εκ των 
δύο. 

Απότα κριτήρια ια. και ιβ. μοριοδοτείται μόνο το ένα έκτων 
δύο. 

Για το κριτήριο ιγ' απαιτείται πιστοποίηση από το Επιχει¬ 
ρησιακό Πρόγραμμα Κοινωνία της Πληροφορίας 

Μέγιστος αριθμός μορίων της κατηγορίας επιστημονικής 
και παιδαγωγικής κατάρτισης και συγκρότησης είναι ο αριθ¬ 
μός είκοσι δύο (22). 

II. Υπηρεσιακή κατάσταση και διδακτική εμπειρία 

α. Εκπαιδευτική Υπηρεσία πέραν της απαιτουμένης διδα¬ 
κτικής υπηρεσίας για την επιλογή 

Μονάδες 0,5 για κάθε έτος και μέχριτου αριθμού 8 
β. Εκπαιδευτική υπηρεσία σε ΚΠΕ 
Μονάδες 0,5 για κάθε έτος και μέχριτου αριθμού 3 
γ. Υπηρεσία σε θέση Υπευθύνου ΠΕ τοπικής Δ/νσης 
Μονάδες 0,5 για κάθε έτος και μέχρι του αριθμού 1,5 
δ. Οργανική θέση σε σχολείο Διεύθυνσης Α/θμιας ή 
Β/θμιας Εκπ/σης στα όρια της οποίας είναι εγκατεστημένο το 
ΚΠΕ 

Μονάδες 5,5 

ε. Επιμορφωτικό έργο σε σεμινάρια ΑΕΙ, ΠΕΚ, ΚΠΕ 
Μονάδες 0,2 για κάθε εισήγηση και μέχριτου αριθμού 4 
στ. Υλοποίηση πολύμηνων προγραμμάτων ΠΕ σε σχολεία. 
Μονάδες 0,4 για κάθε πρόγραμμα και μέχριτου αριθμού 4 
ζ. Συμμετοχή σε τοπικά ή περιφερειακά θεματικά δίκτυα 
ΠΕ 

Μονάδες 0,4 για κάθε δίκτυο και μέχριτου αριθμού 2 
η. Συμμετοχή σε εθνικά ή διεθνή θεματικά δίκτυα ΠΕ 
Μονάδες 0,6 για κάθε δίκτυο και μέχριτου αριθμού 3 
ι. Συμμετοχή σε διεθνή προγράμματα ΠΕ 
Μονάδες 0,8 για κάθε πρόγραμμα και μέχρι του αριθμού 4 
Γιατη μοριοδότηση του κριτηρίου α. λαμβάνεται υπόψη το 
ΦΕΚ διορισμού. 

Γ ια τη μοριοδότηση των κριτηρίων β, γ, και δ λαμβάνονται 


υπόψη οι σχετικές Υπουργικές Αποφάσεις και τα αρχεία των 
αντιστοίχων υπηρεσιών από τα οποία προκύπτει ο πραγματι¬ 
κός χρόνος υπηρεσίας. 

Γ ιατη μοριοδότηση των κριτηρίων στ, ζ, η, θ και ι απαιτού¬ 
νται βεβαιώσεις των υπευθύνων φορέων ή αποδεικτικά πα¬ 
ραστατικά στοιχεία με πιστοποιημένη γνησιότητα. 

Μέγιστος αριθμός μορίων της κατηγορίας υπηρεσιακής 
κατάστασης και διδακτικής εμπειρίας τριάντα πέντε (35). 

III. Άσκηση διοικητικών καθηκόντων και καθοδηγητικού 
έργου 

α. Άσκηση καθηκόντων Υπευθύνου ΚΠΕ 
Μονάδες 1 για κάθε έτος και μέχρι του αριθμού 6 
β. Άσκηση καθηκόντων Αναπληρωτού Υπευθύνου ΚΠΕ 
Μονάδες 0,5 για κάθε έτος και μέχρι του 3 
γ.Άσκηση καθηκόντων Δ/ντή Σχολικής Μονάδας 
Μονάδες 0,5 για κάθε έτος και μέχρι του αριθμού 2 
δ.Άσκηση καθηκόντων Υποδ/ντή Σχολικής Μονάδας 
Μονάδες 0,25 για κάθε έτος και μέχριτου αριθμού 1 
ε. Οργάνωση και συντονισμός επιμορφωτικών σεμιναρίων 
Μονάδες 0,1 για κάθε ημέρα και μέχριτου αριθμού 5 
στ. Οργάνωση και συντονισμός τοπικών και περιφερεια¬ 
κών θεματικών δικτύων Π.Ε. 

Μονάδες 0,5 για κάθε δίκτυο και μέχρι του αριθμού 3 
ζ. Οργάνωση και συντονισμός εθνικών και διεθνών θεματι¬ 
κών δικτύων Π.Ε. 

Μονάδες 1 για κάθε δίκτυο και μέχριτου αριθμού 4 
η. Οργάνωση και συντονισμός εθνικών προγραμμάτων ΠΕ 
Μονάδες 1 για κάθε πρόγραμμα και μέχρι του αριθμού 3 
θ. Οργάνωση και συντονισμός διεθνών προγραμμάτων Π Ε 
Μονάδες 1 για κάθε πρόγραμμα και μέχρι του αριθμού 4 

Γ ια τη μοριοδότηση των κριτηρίων ε, στ, ζ, η και θ λαμβά- 
νονται υπόψη βεβαιώσεις υπηρεσιών του ΥΠΕΠΘ, Νομικών 
Προσώπων εποπτευομένων από το ΥΠΕΠΘ (όπως ΑΕΙ κλπ) 
και άλλων δημοσίων φορέων. Σε ότι αφορά τα διεθνή προ¬ 
γράμματα σεμινάρια και δίκτυα λαμβάνονται υπόψη βεβαιώ¬ 
σεις υπηρεσιών του ΥΠΕΠΘ, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της 
IIΝ ΕδΟΟ και κρατικών εκπαιδευτικών φορέωντων διαφόρων 
χωρών. Δεν λαμβάνονται υπόψη βεβαιώσεις ιδιωτικών φορέ¬ 
ων. 

Μέγιστος αριθμός μορίων της κατηγορίας άσκησης διοι¬ 
κητικών καθηκόντων και καθοδηγητικού έργου τριάντα μία 
(31) μονάδες. 

IV. Κριτήρια που συνάγονται από τις αξιολογικές εκθέ¬ 
σεις των υποψηφίων οι οποίες συντάσσονται σε 50βαθμη 
κλίμακα: 

α.Για τους υποψηφίους που είναι εκπαιδευτικοί σχολικών 
μονάδων: 

I. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Δ/ντή της Σχολικής 
Μονάδας πέραν των 25 επί συντελεστή 1. 

II. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Σχολικού Συμβού¬ 
λου ειδικότητας πέραν των 25 επί συντελεστή 1. 

β. Για τους υποψηφίους που είναι εκπαιδευτικοί ΚΠΕ ή 
αναπληρωτές Υπευθύνου ΚΠΕ: 

I. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Υπευθύνου ΚΠΕ πέ¬ 
ραν των 25 επί συντελεστή 1. 

II. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Σχολικού Συμβού¬ 
λου ειδικότητας πέραν των 25 επί συντελεστή. 

γ. Γ ια τους υποψηφίους που είναι Υπεύθυνοι ΚΠΕ: 

I. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Δ/ντή της οικείας Πε¬ 
ριφερειακής Δ/νσης Εκπ/σης πέραν των 25 επί συντελεστή 1 

II. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Σχολικού Συμβού¬ 
λου ειδικότητας πέραν των 25 επί συντελεστή 1. 

Το γενικό σύνολο των αξιολογικών μονάδων που προκύ¬ 
πτουν από τις αξιολογικές εκθέσεις είναι μέχρι 50 (πενήντα). 
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V. Συγγραφικό και ερευνητικό έργο 

α. Η συγγραφή εκπαιδευτικού υλικού Περιβαλλοντικής Εκ¬ 
παίδευσης ατομικά ή με συμμετοχή σε συγγραφική ομάδα: 

0,4 μονάδες για κάθε συμμετοχή σε ομάδα παραγωγής 
εκπαιδευτικού υλικού και 1 μονάδα για κάθε προσωπική συγ¬ 
γραφή και μέχρι του αριθμού 4,5 για άλατα παραπάνω 
β. Οι δημοσιεύσεις άρθρων σε επιστημονικά περιοδικά, 
περιοδικά Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης και Περιοδικά οι¬ 
κολογικού, περιβαλλοντικού ή παιδαγωγικού περιεχομένου 
0,2 μονάδες για κάθε δημοσίευση και μέχρι του αριθμού 2 
γ. Οι δημοσιεύσεις άρθρων σχετικών με την Περιβαλλοντι¬ 
κής Εκπαίδευση σε εθνικά και τοπικά ΜΜΕ 

0,1 μονάδα για κάθε άρθρο και μέχρι του αριθμού 1,5 
δ. Οι ανακοινώσεις και εισηγήσεις σε συνέδρια, ημερίδες, 
διασκέψεις, συμπόσια και εργαστήρια Π.Ε. 

0,3 μονάδες για κάθε ανακοίνωση ή εισήγηση και μέχριτου 
αριθμού 3 

ε. Συμμετοχή σε ερευνητικά περιβαλλοντικά προγράμμα¬ 
τα 

0,5 για κάθε πρόγραμμα και μέχρι του αριθμού 3. 

Σε ότι αφορά το κριτήριο α. ως εκπαιδευτικό υλικό ανα¬ 
γνωρίζεται υλικό σε έντυπη, ηλεκτρονική ή οπτικοακουστική 
μορφή που έχει χρησιμοποιηθεί αποδεδειγμένα στην εκπαι¬ 
δευτική διαδικασία είτε ως υλικό για τον εκπαιδευτικό είτε ως 
υλικό για τους μαθητές. Συμπεριλαμβάνονται παραγωγές 
εκπαιδευτικού υλικού Επιστημονικών Ιδρυμάτων, Παιδαγω¬ 
γικού Ινστιτούτου, Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, 
Δ/νσεων Εκπ/σηςτου ΥΠΕΠΘ, ΠΕΚ, Υπηρεσιών άλλων σχετι¬ 
κών με το αντικείμενο Υπουργείων και Γραμματειών, εκπαι¬ 
δευτικών φορέων του εξωτερικού και εκδοτικών οίκων. 

Μέγιστος αριθμός μορίων της κατηγορίας συγγραφικού 
και ερευνητικού έργου δεκατέσσερις (14) μονάδες. 

VI. Κριτήρια που συνεκτιμώνται με τη διαδικασία της συ¬ 
νέντευξης 

□ Αποτίμηση της γενικής συγκρότησης του υποψηφίου 

□ Σπουδές του υποψηφίου που δεν έχουν μοριοδοτηθεί 

□ Αποτίμηση της ικανότητας του υποψηφίου να επιλύει δι¬ 
δακτικά, διοικητικά, οργανωτικά και λειτουργικά προβλήμα¬ 
τα και να προάγει την ομαλή λειτουργία της μονάδας σε συ¬ 
νεργασία με τους συναδέλφους και να διαμορφώνει το κα¬ 
τάλληλο παιδαγωγικό κλίμα για τους μαθητές. 

□ Συνεργασίες μετηντοπική κοινωνία (ΟΤΑ, γονείς κλπ). 

□ Συμμετοχές σε οργανωτικές ή επιστημονικές επιτροπές 
συνεδρίων, συμποσίων, εργαστηρίων ΠΕ 

□ Συμμετοχές σε σεμινάρια, συνέδρια, δίκτυα, προγράμ¬ 
ματα, ημερίδες κλπ. που δεν έχουν μοριοδοτηθεί παραπάνω. 

□ Συμμετοχές σε εξωσχολικά προγράμματα προστασίας 
περιβάλλοντος. 

□ Συμμετοχές σε προγράμματα άλλων καινοτομικών εκ¬ 
παιδευτικών δραστηριοτήτων (π.χ. Αγωγή Υγείας, ΣΕΠ, Πο¬ 
λιτιστικά κά). 

□ Οργάνωση και αξιοποίηση 'υλικοτεχνικών υποδομών εκ¬ 
παίδευσης (αίθουσες, εργαστήρια, όργανα κά) 

□ Συμμετοχές σε ομάδες εργασίας και επιτροπές σχεδια- 
σμούτου ΥΠΕΠΘ για την ανάπτυξη του θεσμού των ΚΠΕ. 

□ Υπηρεσία σε γραφείο ΠΕ της Δ/νσης Σπουδών του 
ΥΠΕΠΘ 

□ Συμμετοχή σε διοικητικά συμβούλια επιστημονικών και 
εκπαιδευτικών οργανώσεων 

□ Συμμετοχή σε επιστημονικές και εκπαιδευτικές οργα¬ 
νώσεις (απλά μέλη) 

□ Αποτίμηση της ικανότητας μετασχηματισμού του διδα¬ 
κτικού αντικειμένου με βάση τα επίπεδα των μαθητών 

Μέγιστος αριθμός μορίων της κατηγορίας κριτηρίων που 
συνεκτιμώνται με τη διαδικασία της συνέντευξης είκοσι οκτώ 
(28) μονάδες 


Συνολικός μέγιστος αριθμός μορίων όλωντων κατηγοριών 
εκατόν ογδόντα (180) μόρια. 

Άρθρο 4: Όργανα και διαδικασία επιλογής. 

1. Εντός του μηνάς Ιανουάριου κάθε δεύτερου έτους εκδί- 
δεται προκήρυξη του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων, που δημοσιεύεται σε δυο ημερήσιες εφημερίδες 
των Αθηνών, με την οποία καλούνται οι εκπαιδευτικοί που 
έχουντα νόμιμα προσόντα και επιθυμούν συμμετοχή στη δια¬ 
δικασία κατάρτισης πινάκων επιλογής Υπευθύνων ΚΠΕ, Ανα¬ 
πληρωτών Υπευθύνων ΚΠΕ και εκπαιδευτικών ΚΠΕ να υπο¬ 
βάλουν αίτηση στις Περιφερειακές Δ/νσεις Εκπ/σης όπου 
ανήκουν, η οποία συνοδεύεται από τα αναγκαία δικαιολογη- 
τικά εντός τριάντα (30) ημερών από την τελευταία δημοσίευ¬ 
ση της προκήρυξης της οικείας Περιφερειακής Δ/νσης. Η 
προκήρυξη του ΥΠΕΠΘ ορίζει τις προθεσμίες προκήρυξης 
της κατάρτισης αξιολογικών πινάκων. 

2. Εντός επίσης των προθεσμιών της ως άνω προκήρυξης 
του ΥΠΕΠΘ, οι Δ/ντές των Περιφερειακών Δ/νσεων Εκπ/σης 
προκηρύσσουν την κατάρτιση αξιολογικού πίνακα επιλογής 
Υπευθύνων ΚΠΕ, Αναπληρωτών Υπευθύνων ΚΠΕ και εκπαι¬ 
δευτικών ΚΠΕ για όλα τα ΚΠΕ της περιοχής αρμοδιότητας 
των. Η προκήρυξη αναρτάται αυθημερόν στις Δ/νσεις και τα 
Γ ραφεία Εκπ/σης και αντίγραφό της κοινοποιείται σε όλες τις 
σχολικές μονάδες των Δ/νσεων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης 
της οικείας περιφερειακής Δ/νσης Εκπ/σης. 

Διά της ως άνω προκήρυξης καλούνται από τους Δ/ντές 
των Περιφερεικών Δ/νσεων Εκπ/σης οι ενδιαφερόμενοι 
εκπ/κοί να υποβάλουν αίτηση για επιλογή στην Περιφερεια¬ 
κή Δ/νση εντός τριάντα (30) ημερών από την ανάρτηση της 
σχετικής προκήρυξης στις Δ/νσεις Εκπ/σης. Στην αίτηση αυ¬ 
τή οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί δηλώνουν εάν επιθυμούν 
να τοποθετηθούν ως Υπεύθυνοι ΚΠΕ, ως Αναπληρωτές 
Υπευθύνων ΚΠΕ ή ως απλοί εκπαιδευτικοί ΚΠΕ καθώς και το 
ΚΠΕ της προτίμησής τους. 

3. Τα οικεία ΑΠΥΣΔΕ και ΑΠΥΣΠΕ καταρτίζουν εντός του 
1ου εξαμήνου του ιδίου έτους τους τελικούς πίνακες επιλο¬ 
γής της παραγράφου 2, οι οποίοι μετά την επικύρωσή τους 
από τον οικείο Περιφερειακό Δ/ντή Εκπ/σης αναρτώνται στα 
Γραφεία των Δ/νσεων Εκπ/σης και ισχύουν από την 1η Σε¬ 
πτεμβρίου του ιδίου έτους μέχρι την 31η Αυγούστου του με¬ 
θεπομένου έτους. 

Άρθρο 5: Όργανα και διαδικασία απόσπασης 

1. Τοποθετήσεις. 

Οι εγγεγραμμένοι στους πίνακες επιλογής τοποθετούνται 
σε κενές θέσεις Υπευθύνων ΚΠΕ, Αναπληρωτών Υπευθύνων 
ΚΠΕ και εκπαιδευτικών ΚΠΕ με απόφαση του οικείου Περι¬ 
φερειακού Δ/ντή Εκπ/σης ύστερα από προτάσεις των οικείων 
ΑΠΥΣΔΕ και ΑΠΥΣΠΕ με βάση τη σειρά των υποψηφίων στον 
αξιολογικό πίνακα επιλογής και τις δηλωθείσες προτιμήσεις 
που προαναφέρθηκαν, ώστε κάθε υποψήφιος να τοποθετη¬ 
θεί σε θέση και σε ΚΠΕ που περιλαμβάνεται στις προτιμήσεις 
του. Σε περίπτωση που ελλείπει ο Περιφερειακός Δ/ντής 
Εκπ/σης και δεν έχει ορισθεί Αναπληρωτής του, η επικύρωση 
των πινάκων επιλογής και οι τοποθετήσεις γίνονται με από¬ 
φαση των οικείων Δ/ντών Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης 

2. Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι των αρχικών αξιολογι¬ 
κών πινάκων δεν μπορούν να τοποθετηθούν σε ΚΠ Ε της προ¬ 
τίμησής τους τοποθετούνται, εάν επιθυμούν, σε απομένου- 
σες κενές θέσεις ΚΠΕ σύμφωνα με νέα δήλωσή τους, εάν 
υπάρχουν κενά. 

3. Εάν και με τη διαδικασία αυτή δεν συμπληρωθούν οι κε¬ 
νές και οι κενούμενες θέσεις Υπευθύνων ΚΠΕ, Αναπληρωτών 
Υπευθύνων ΚΠΕ και εκπαιδευτικών ΚΠΕ, τότε τοποθετούνται 
με απόφαση του Περιφερειακού Δ/ντή Εκπ/σης ύστερα από 
πρόταση των οικείων ΑΠΥΣΠΕ και ΑΠΥΣΔΕ εκπαιδευτικοί χω¬ 
ρίς αίτησή τους που έχουντο βαθμό Α' μέχρι τη λήξη του τρέ¬ 
χοντος σχολικού έτους 
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4. Η ανάληψη υπηρεσίας των τοποθετούμενων από τους 
αξιολογικούς πίνακες επιλογής είναι υποχρεωτική. Οι μη 
αναλαμβάνοντες υπηρεσία στις θέσεις που τοποθετούνται 
διαγράφονται από τον οικείο πίνακα επιλογής. 

5. Οι Υπεύθυνοι ΚΠΕ, οι Αναπληρωτές Υπευθύνων ΚΠΕ και 
οι εκπαιδευτικοί ΚΠΕ μπορούν ακολουθώντας τις προβλεπό- 
μενες διαδικασίες να μετατίθενται ως εκπαιδευτικοί αλλά 
αναλαμβάνουν υπηρεσία στη νέα μετά τη μετάθεσή τους θέ¬ 
ση μετά τη λήξη της τετραετούς θητείας τους. 

6. Οι υπηρετούντες με θητεία Υπεύθυνοι ΚΠΕ, οι Αναπλη¬ 
ρωτές Υπευθύνων ΚΠΕ και οι εκπαιδευτικοί ΚΠΕ μετά τη λή¬ 
ξη της θητείας τους επανέρχονται στις οργανικές θέσεις που 
κατείχαν προ της τοποθετήσεώς τους και σε περίπτωση που 
αυτές δεν υπάρχουν πια, τοποθετούνται σε κενές θέσεις εκ¬ 
παιδευτικών σχολικών μονάδων της επιλογής τους. 

Άρθρο 6: Λόγοι και διαδικασία ανάκλησης της απόσπα- 
σης. 

1. Ανακαλούνται οι αποσπάσεις των κατεχόντων θέσεις 
Υπεύθυνων ΚΠΕ, Αναπληρωτών Υπευθύνων ΚΠΕ και εκπαι¬ 
δευτικών ΚΠΕ, με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, ύστερα από εισήγηση του οικείου Περι¬ 
φερειακού Δ/ντή Εκπ/σης. 

α. Με αίτησή τους για σοβαρούς προσωπικούς ή οικογε¬ 
νειακούς λόγους ή λόγους υγείας προς τον Περιφερειακό Δι¬ 
ευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από γνώμη του οικείου 
ΑΠΥΣΠΕ ή ΑΠΥΣΔΕ. 

β. Για πλημμελή άσκηση των καθηκόντων τους. 

Στην περίπτωση 1 β. το οικείο ΑΠΥΣΠΕ ή ΑΠΥΣΔΕ γνωμο- 
δοτεί για την απαλλαγή ύστερα από ερώτημα του Υπουργού 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ή του οικείου Περιφε¬ 
ρειακού Δ/ντή Εκπ/σης και αφού τηρηθεί η διαδικασία ακρό¬ 
ασης του απαλλασσομένου ενώπιον του οικείου ΑΠΥΣΠΕ ή 
ΑΠΥΣΔΕ. 

Άρθρο 7: Μεταβατικές διατάξεις. 

1. Εάν η περιγραφείσα διαδικασία επιλογής Υπευθύνων 
ΚΠΕ, Αναπληρωτών Υπευθύνων ΚΠΕ και εκπαιδευτικών ΚΠΕ 
δεν είναι δυνατόν να υλοποιηθεί είτε επειδή ελλείπουν τα 
προαναφερθέντα όργανα είτε για οποιονδήποτε άλλο λόγο, 
ακολουθείται η εξής εναλλακτική διαδικασία: 

Το ΥΠΕΠΘπροκηρύσσειτις κενές θέσεις Υπευθύνων ΚΠΕ, 
Αναπληρωτών Υπευθύνων ΚΠΕ και εκπαιδευτικών ΚΠΕ εντός 
του μηνάς Απριλίου ή σε άλλη χρονική στιγμή εάν υπάρχουν 
ιδιαίτεροι λόγοι. Δια της προκηρύξεως αυτής καλούνται οι 
ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί που έχουν οργανική θέση σε 
Δ/νσεις Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης της Περιφέρειας στην 
οποία είναι εγκατεστημένο το ΚΠΕ, να υποβάλουν εντός 
τριάντα (30) ημερών αιτήσεις προς το ΥΠΕΠΘ (Δ/νση Σπου¬ 
δών) δια των οικείων Δ/νσεων Εκπ/σης συνοδευόμενες από 
βιογραφικά σημειώματα και σχετικά παραστατικά στοιχεία. 

Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων συγκροτείται 7μελής επιτροπή αξιολόγησης, η 
οποία αξιολογεί τους ενδιαφερομένους σύμφωνα με τις κα¬ 
τηγορίες προσόντων και κριτηρίων που προαναφέρθηκαν 
και που αναλύθηκαν μοριοδοτούμενα παραπάνω. Η επιτρο¬ 
πή καταρτίζει αξιολογικούς πίνακες και υποβάλει την πρότα¬ 
σή της συνοδευόμενη από τα πρακτικά συνεδριάσεών της 
στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με Από¬ 
φαση του οποίου γίνονται οι τοποθετήσεις από 1ης Σεπτεμ¬ 
βρίου του επομένου έτους και για μία τετραετία. 

Ανακλήσεις αποσπάσεων μπορούν να γίνουν για τους λό¬ 
γους που προαναφέρθηκαν στην παράγραφο 1 α και β. του 
άρθρου 6 με Υπουργική Απόφαση. Στην περίπτωση 1 β προη¬ 
γείται εισήγηση της Δ/νσης Εκπ/σης στην οποία ανήκει ορ¬ 
γανικά ο εκπαιδευτικός κατόπιν ακρόασης του από τον οικείο 
Δ/ντή Εκπ/σης και γνωμοδότηση της αντίστοιχης Δ/νσης 
Σπουδών του ΥΠΕΠΘ. 

2. Έναρξη εκπαιδευτικής άδειας για μεταπτυχιακές σπου¬ 
δές ή για την απόκτηση διδακτορικού διπλώματος δεν είναι 


επιτρεπτή πριν από την ανάκληση της απόσπασης του εκπαι¬ 
δευτικού. 

Άρθρο 8: Λειτουργία των ΚΠΕ - Καθήκοντα των απασχο¬ 
λούμενων σε αυτά 

1. Οι εκπαιδευτικοί που αποσπώμενοι τοποθετούνται στα 
ΚΠΕ εργάζονται σε αυτά από την 1η Σεπτεμβρίου έως και τη 
10η Ιουλίου εκάστου σχολικού έτους εξαιρουμένωντων δια¬ 
κοπών Χριστουγέννων και Πάσχα, των εθνικών εορτών και 
των σχολικών αργιών. Αντικείμενο της εργασίας τους είναι η 
εκπαίδευση μαθητών, η επιμόρφωση εκπαιδευτικών, η πα¬ 
ραγωγή εκπαιδευτικού υλικού, η ανάπτυξη θεματικών δι¬ 
κτύων, τοπικών και διεθνών συνεργασιών και η έρευνα σε θέ¬ 
ματα περιβάλλοντος και περιβαλλοντικής εκπαίδευσης. 
Προκειμένου να υλοποιηθούν τα παραπάνω, όλοι οι εκπαι¬ 
δευτικοί εργάζονται με ωράριο 8.00 - 15.00 καθημερινά. Κά¬ 
θε εκπαιδευτικός συμπληρώνει ωράριο 16 ωρών μέσης εβδο¬ 
μαδιαίας διδασκαλίας μαθητών σε εκπαιδευτικά προγράμ¬ 
ματα και εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα. Ο 
υπολογισμός των διδακτικών ωρών γίνεται με την παραδοχή 
ως προϋποθέσεως της ταυτόχρονης απασχόλησης δύο εκ¬ 
παιδευτικών ανά μαθητικό τμήμα μέχρι 30 μαθητών, προκει¬ 
μένου να διασφαλισθεί η δυνατότητα εργασίας σε ομάδες με 
χρησιμοποίηση του αναγκαίου και διαθέσιμου οπτικοακου- 
στικού, ηλεκτρονικού , εργαστηριακού και λοιπού εκπαιδευ¬ 
τικού εξοπλισμού. Η απασχόληση τρίτου εκπαιδευτικού ανά 
τμήμα 30 ατόμων μπορεί να θεωρηθεί ως αναγκαία μόνο στην 
περίπτωση εργασίας πεδίου, η οποία είναι και αναπόσπαστο 
τμήμα των προγραμμάτων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. 
Ως ελάχιστος χρόνος εκπαίδευσης μαθητών ή επιμόρφωσης 
εκπαιδευτικών ανά ημέρα εργασίας ορίζονται οι 7 διδακτικές 
ώρες, που μπορούν ανάλογα με την περίπτωση να φθάσουν 
και τις 10. Ο Υπεύθυνος του ΚΠΕ συμπληρώνει 8 αντίστοιχες 
ώρες μέσης εβδομαδιαίας διδασκαλίας μαθητών και εκπαι¬ 
δευτικών και ο Αναπληρωτής Υπευθύνου 12 ώρες. Οι δύο αυ¬ 
τοί εκπαιδευτικοί είναι επιφορτισμένοι και με το διοικητικό 
έργο του ΚΠΕ, την οργάνωση της λειτουργίας του Κέντρου, 
τη φροντίδα για τη συντήρηση των εγκαταστάσεων και του 
εξοπλισμού του, τη διεκπεραίωση των οικονομικής φύσεως 
θεμάτων, την επικοινωνία και τις συνεργασίες με υπηρεσια¬ 
κούς και άλλους κυβερνητικούς ή μη κυβερνητικούς φορείς. 
Τις υπόλοιπες ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησής τους, όλοι 
οι εκπαιδευτικοί εργάζονται για το σχεδίασμά, την προετοι¬ 
μασία και αξιολόγηση των εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών 
προγραμμάτων και το σχεδίασμά, την προετοιμασία, την 
υλοποίηση και την αξιολόγηση των άλλων δράσεων που προ¬ 
αναφέρθηκαν. Επειδή πολλές από τις παραπάνω δράσεις και 
προγράμματα υλοποιούνται σε απογευματινές ώρες και 
Σαββατοκύριακα, οι εκπαιδευτικοί υποχρεούνται να προσφέ¬ 
ρουν επιπρόσθετο έργο. 

2. Κατά το μήνα Σεπτέμβριο γίνεται η προετοιμασία και ο 
προγραμματισμός των δράσεων του ΚΠΕ. Κατά το μήνα Ιού¬ 
νιο (μετά την 10η Ιουνίου) γίνεται ο απολογισμός των δράσε¬ 
ων και η ολοκλήρωση των τοπικών και διεθνών συνεργασιών 
ενώ κατά το πρώτο 10ήμερο του Ιουλίου πραγματοποιείται η 
ετήσια συνάντηση απολογισμού, συντονισμού και επιμόρ¬ 
φωσης των εκπαιδευτικών όλων των ΚΠΕ. Η συνάντηση αυτή 
μπορεί να μετατεθεί και για το φθινόπωρο, εάν συντρέχουν 
λόγοι. Ο ετήσιος προγραμματισμός των δράσεων κάθε ΚΠΕ 
καθώς και ο ετήσιος απολογισμός των δράσεώντου συνυπο¬ 
γράφονται από τον Υπεύθυνο του ΚΠΕ και τον Αναπληρωτή 
του και υποβάλλονται στην Περιφερειακή Δ/νση, στην αρμό¬ 
δια Δ/νση του ΥΠΕΠΘ και στο Συντονιστικό όργανο των ΚΠΕ 
όπως αυτό θα συγκροτηθεί με αντίστοιχη Υπουργική Απόφα¬ 
ση. Η υποβολή του προγραμματισμού γίνεται μέχρι τις 10 
Οκτωβρίου και η υποβολή του απολογισμού μέχρι τις 10 Ιου¬ 
λίου κάθε σχολικού έτους. 

3. Σε κάθε ΚΠΕ τηρούνται φάκελοι ανά κατηγορία δρα¬ 
στηριοτήτων στους οποίους συγκεντρώνονται όλα τα στοι¬ 
χεία που αφορούν το σχεδίασμά, την προετοιμασία, το αντί- 
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κείμενο, το περιεχόμενο, το πρόγραμμα, αυτούς που εργά- 
σθηκαν, τους χρήστες των υπηρεσιών, τις συνεργασίες, την 
αξιολόγηση κλπ. Τα στοιχεία αυτά είναι διαθέσιμα για έλεγχο 
από το Διευθυντή Περιφερειακής Δ/νσης Εκπ/σης, το Συντο¬ 
νιστικό όργανο των ΚΠΕ, όταν αυτό λειτουργήσει και την αρ¬ 
μόδια Δ/νση του ΥΠΕΠΘ. Η υλοποίηση των υποχρεώσεων 
των εκπαιδευτικών κάθε ΚΠΕ, σύμφωνα με τον προγραμμα¬ 
τισμό του, βεβαιώνεται και συνυπογράφεται από τον Υπεύ¬ 
θυνο του ΚΠΕ και τον Αναπληρωτή του σταπλαίσιατου απο¬ 
λογισμού της παραγράφου 2. Αυτά τα απολογιστικά στοιχεία 
διασταυρώνονται και με τους δείκτες πορείας του φυσικού 
αντικειμένου των ετήσιων δελτίων που υποβάλει το ΚΠΕ στη 
Διαχειριστική Αρχή του 2ου ΕΠΕΑΕΚ εφόσον χρηματοδοτεί¬ 
ται από αυτό. Με αυτό τον τρόπο η διοίκηση διαμορφώνει ει¬ 
κόνα για τη λειτουργία και για το παραχθέν έργο. 

4. Κάθε ΚΠΕ είναι υποχρεωμένο να προσφέρει κατ' ελάχι¬ 
στο όριο το 70% (ήτοι εβδομήντα εκατοστά) του χρόνου ερ¬ 
γασίας του και παροχής υπηρεσιών σε σχολεία και εκπαιδευ¬ 
τικούς της περιοχής εμβέλειάς του, αρχίζοντας οπωσδήποτε 
από τα σχολεία της πόλης του και του Νομού του προκειμέ- 
νου να επιτευχθεί ο στόχος της σύνδεσης με την τοπική κοι¬ 
νωνία για την προστασία του περιβάλλοντος. Εξ άλλου κάθε 
ΚΠΕ οφείλει να διαθέτει το 65% του χρόνου λειτουργίας του 
στο σχεδίασμά, την προετοιμασία και την υλοποίηση των εκ¬ 
παιδευτικών του προγραμμάτων, των θεματικών του δικτύων 
και της παραγωγής εκπαιδευτικού υλικού. Το υπόλοιπο δια¬ 
τίθεται στην επιμόρφωση, τις τοπικές και διεθνείς συνεργα¬ 
σίες. Ως προς την επιμόρφωση κάθε ΚΠΕ ασχολείται με την 
επιμόρφωση των εκπαιδευτικών του Νομού του και των άλ¬ 
λων Νομών εμβέλειάς του, οι οποίοι καθορίζονται με εγκυ¬ 
κλίους της αρμόδιας Δ/νσης του ΥΠΕΠΘ ύστερα από εισή¬ 
γηση του Συντονιστικού οργάνου των ΚΠΕ. Η συμμετοχή εκ¬ 
παιδευτικών ενός ΚΠΕ σε σεμινάριο ή άλλες δραστηριότητες 
άλλου ΚΠΕ επιτρέπεται μόνο στις περιπτώσεις που οργανώ¬ 
νονται σεμινάρια στελεχών σε επίσημη συνεργασία με το 
ΥΠΕΠΘ, στις περιπτώσεις κοινών προγραμμάτων όπως είναι 
τα θεματικά δίκτυα, στις περιπτώσεις ανάγκης ενημέρωσης 
νέων εκπαιδευτικών ΚΠΕ και στα συνέδρια. Σε κάθε περί¬ 
πτωση όμως δεν μπορεί να γίνει αυτό αν υπάρχει κώλυμα 
στην ομαλή λειτουργία του προγραμματισμένου έργου του 
ΚΠΕ. Οι Διεθνείς Συνεργασίες των ΚΠΕ με εκπαιδευτικούς 
φορείς του εξωτερικού μπορούν να είναι ανάπτυξη εκπαι¬ 
δευτικών ή επιμορφωτικών προγραμμάτων, θεματικών δι¬ 
κτύων, παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού και διοργάνωση συ¬ 
νεδρίων, συμποσίων, εργαστηρίων Π.Ε. Οι συνεργασίες αυ¬ 
τές πρέπει να έχουν βάθος χρόνου τουλάχιστον δύο ετών. 

5. Το ύψος της μηνιαίας αποζημίωσης που λαμβάνουν οι 
Υπεύθυνοι ΚΠΕ, οι Αναπληρωτές τους καθώς και οι άλλοι εκ¬ 
παιδευτικοί που αποσπώνται στα ΚΠΕ καθορίζεται με κοινή 
Υπουργική Απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας. 

Β. ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΤΟ¬ 
ΠΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ Α/ΘΜΙΑΣ ΚΑΙ Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ¬ 
ΔΕΥΣΗΣ 

Αρθρο 1: Αριθμός αποσπωμένων εκπαιδευτικών. 

1. Σε κάθε Δ/νση Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης της χώρας 
αποσπάται ως Υπεύθυνος Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης για 
μία τετραετία ένας εκπαιδευτικός που έχει οργανική θέση 
στη Δ/νση αυτή σύμφωνα με τη διαδικασία, τα κριτήρια και τα 
προσόντα που ορίζονται παρακάτω 

2. Στις Δ/νσεις Α/θμας και Β/θμιας Εκπ/σης Α', Β', Γ, Δ', 
Ανατολικής Αττικής, Πειραιά, Αχαϊας, Κυκλάδων, Δωδεκανή- 
σου, Α'και Β' Θεσσαλονίκης είναι δυνατό να αποσπασθούν ως 
ανωτέρω ως Υπεύθυνοι Περιβαλλοντικής Εκπ/σης σε κάθε 
Δ/νση δύο εκπαιδευτικοί που έχουν οργανική θέση σε αυτήν 
εφ όσον τούτο προβλέπεται από την παρακάτω περιγραφό- 
μενη προκήρυξη. 

3. Οι θητείες όλων των παραπάνω θα εναρμονισθούν με τη 
λήξη των τετραετών θητειών των Δ/ντών Περιφερειακών 


Δ/νσεων είτε με περιορισμό της διάρκειάς τους κατά την προ¬ 
κήρυξη, είτε με παράταση της διάρκειάς τους με Απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Παιδείας 

Αρθρο 2: Προσόντα υποψηφίων. 

1. Τα προσόντα για την απόσπαση εκπαιδευτικού σε θέση 
Υπευθύνου Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης τοπικών Δ/νσεων 
Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης είναι τα εξής: 

Υποψήφιοι για τις θέσεις Υπευθύνων ΠΕ τοπικών Δ/νσεων 
Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης μπορούν να είναι εκπαιδευτικοί 
Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης με συνολική εκπαιδευτική 
υπηρεσία οκτώ (8) ετών από την οποία πέντε (5) τουλάχιστον 
έτη έχουν ασκήσει διδακτική υπηρεσία σε σχολεία της οικεί¬ 
ας βαθμίδας. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις Υπευθύνων ΠΕ πρέπει να 
έχουν πτυχίο Πανεπιστημίου. 

Αρθρο 3: Κριτήρια επιλογής υποψηφίων 

1. Τα γενικά κριτήρια επιλογής Υπευθύνων Περιβαλλοντι¬ 
κής Εκπαίδευσης τοπικών Δ/νσεων Α/θμιας και Β/θμιας 
Εκπ/σης διακρίνονται σε κριτήρια : 

α. Επιστημονικής και παιδαγωγικής κατάρτισης και συ¬ 
γκρότησης. 

β. Υπηρεσιακής κατάστασης και διδακτικής εμπειρίας, 
γ. Άσκησης διοικητικού και καθοδηγητικού έργου, 
δ. Αξιολογικών εκθέσεων, 
ε. Συγγραφικού και ερευνητικού έργου και 
στ. συνεκτιμώμενα με τη διαδικασία της συνέντευξης . 

2. Οι υπηρετούντες με θητεία σε θέσεις Υπευθύνων ΠΕ 
μπορούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους να υποβάλουν αί¬ 
τηση για επιλογή σε θέσεις που προκηρύσσονται: 

α. Οποτεδήποτε , αν πρόκειται για θέσεις που δεν κατέ¬ 
χουν 

β. Κατά το τρίτο έτος της θητείας τους, αν επιθυμούν να 
επανεπιλεγούν για θέσεις που κατέχουν 

3. Κριτήρια επιλογής Υπευθύνων Περιβαλλοντικής Εκπαί¬ 
δευσης 

I. Επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση και συγκρό¬ 
τηση 

α. Διδακτορικό δίπλωμα στην Περιβαλλοντική Εκπαίδευ¬ 
ση, την Οικολογία ή τη Διαχείριση Περιβάλλοντος 
Μονάδες 8 

β. Άλλο διδακτορικό δίπλωμα 
Μονάδες 5 

γ. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 
Μονάδες 4 

δ. Δεύτερο πτυχίο Πανεπιστημίου 
Μονάδες 3 

ε. Δεύτερο πτυχίο ΤΕΙ 
Μονάδες 2 

στ. Μετεκπαίδευση δυο ετών 
Μονάδες 2 

ζ. Ετήσια επιμόρφωση (ΣΕΛΜΕ, ΣΕΛΔΕ, ΠΑΤΕΣ) 

Μονάδες 1,5 

η. Εξάμηνη επιμόρφωση 
Μονάδες 1 

θ. Τρίμηνη επιμόρφωση και επιμόρφωση ΠΕΚ 
Μονάδες 0,5 

ι. Επιμόρφωση στην Π.Ε. (Σεμινάρια ΑΕΙ, ΠΕΚ, ΚΠΕ, ΔΙΕΥ¬ 
ΘΥΝΣΕΩΝ ΕΚΠ/ΣΗΣ). 0,1 μονάδες για κάθε ημέρα επιμόρ¬ 
φωσης 
Μονάδες 3 

ια. Γνώση ξένων γλωσσών: επίπεδο ρΓοίίοίθηογ ή αντίστοι¬ 

χο 

Μονάδες 2 




9760 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ιβ Γνώση ξένων γλωσσών: επίπεδο 1_ο\λ/θγ ή αντίστοιχο 
Μονάδες 1 

Ιγ Πιστοποιημένη γνώση πληροφορικής και Η/Υ 
Μονάδες 2 

Από τα κριτήρια α', β' και γ' μοριοδοτείται μόνο το ένα εκ 
των τριών. 

Από τα κριτήρια δ'και ε' μοριοδοτείται μόνο το ένα εκ των 
δύο. 

Απότα κριτήρια ια. και ιβ. μοριοδοτείται μόνο το ένα έκτων 
δύο. 

Για το κριτήριο ιγ' απαιτείται πιστοποίηση από το Επιχει¬ 
ρησιακό πρόγραμμα της κοινωνίας της πληροφορίας. 

Μέγιστος αριθμός μορίων της κατηγορίας επιστημονικής 
και παιδαγωγικής κατάρτισης και συγκρότησης είναι ο αριθ¬ 
μός είκοσι δύο (22). 

II. Υπηρεσιακή κατάσταση και διδακτική εμπειρία 

α. Εκπαιδευτική Υπηρεσία πέραν της απαιτουμένης διδα¬ 
κτικής υπηρεσίας για την επιλογή 

Μονάδες 0,5 για κάθε έτος και μέχριτου αριθμού 8 

β. Εκπαιδευτική υπηρεσία σε θέση Υπευθύνου ΠΕ τοπικής 
Δ/νσης 

Μονάδες 0,5 για κάθε έτος και μέχριτου αριθμού 3 

γ. Υπηρεσία σε θέση Υπευθύνου ΚΠΕ 
Μονάδες 0,5 για κάθε έτος και μέχριτου αριθμού 3 

δ. Επιμορφωτικό έργο σε σεμινάρια ΑΕΙ, ΠΕΚ, ΚΠΕ 
Μονάδες 0,2 για κάθε εισήγηση και μέχριτου αριθμού 4 

ε. Υλοποίηση πολύμηνων προγραμμάτων ΠΕ σε σχολεία 
Μονάδες 0,4 για κάθε πρόγραμμα και μέχρι του αριθμού 4 

στ. Συμμετοχή σε τοπικά ή περιφερειακά θεματικά δίκτυα 
ΠΕ 

Μονάδες 0,4 για κάθε δίκτυο και μέχριτου αριθμού 2 

ζ. Συμμετοχή σε εθνικά ή διεθνή θεματικά δίκτυα ΠΕ 
Μονάδες 0,6 για κάθε δίκτυο και μέχριτου αριθμού 3 

η. Συμμετοχή σε διεθνή προγράμματα ΠΕ 
Μονάδες 0,8 για κάθε πρόγραμμα και μέχρι του αριθμού 4 
Γ ια την μοριοδότηση του κριτηρίου α. λαμβάνεται υπόψη 
το ΦΕΚ διορισμού. 

Γ ια τη μοριοδότηση των κριτηρίων β, γ, και δ λαμβάνονται 
υπόψη οι σχετικές Υπουργικές Αποφάσεις και τα αρχεία των 
αντιστοίχων υπηρεσιών από τα οποία προκύπτει ο πραγματι¬ 
κός χρόνος υπηρεσίας. 

Γιατη μοριοδότηση των κριτηρίων ε, στ, ζ, η, θ απαιτούνται 
βεβαιώσεις των υπευθύνων φορέων ή αποδεικτικά παραστα¬ 
τικά στοιχεία με πιστοποιημένη γνησιότητα. 

Μέγιστος αριθμός μορίων της κατηγορίας υπηρεσιακής 
κατάστασης και διδακτικής εμπειρίας τριάντα ένα (31). 

III. Άσκηση διοικητικών καθηκόντων και καθοδηγητικού 
έργου 

α.Άσκηση καθηκόντων Υπευθύνου ΠΕ 
Μονάδες 1 για κάθε έτος και μέχριτου αριθμού 6 

β. Άσκηση καθηκόντων Υπευθύνου ΚΠΕ 
Μονάδες 0,5 για κάθε έτος και μέχριτου 3 

γ.Άσκηση καθηκόντων Δ/ντή Σχολικής Μονάδας 
Μονάδες 0,5 για κάθε έτος και μέχριτου αριθμού 2 

δ.Άσκηση καθηκόντων Υποδ/ντή Σχολικής Μονάδας 
Μονάδες 0,25 για κάθε έτος και μέχρι του αριθμού 1 
ε. Οργάνωση και συντονισμός επιμορφωτικών σεμιναρίων 
Μονάδες 0,1 για κάθε ημέρα και μέχρι του αριθμού 5 

στ. Οργάνωση και συντονισμός τοπικών και περιφερεια¬ 
κών θεματικών δικτύων Π.Ε. 

Μονάδες 0,5 για κάθε δίκτυο και μέχριτου αριθμού 3 


ζ. Οργάνωση και συντονισμός εθνικών και διεθνών θεματι¬ 
κών δικτύων Π.Ε. Μονάδες 1 για κάθε δίκτυο και μέχρι του 
αριθμού 4 

η. Οργάνωση και συντονισμός εθνικών προγραμμάτων ΠΕ 

Μονάδες 1 για κάθε πρόγραμμα και μέχρι του αριθμού 3 

θ. Οργάνωση και συντονισμός διεθνών προγραμμάτων Π Ε 

Μονάδες 1 για κάθε πρόγραμμα και μέχρι του αριθμού 4 

Γ ια τη μοριοδότηση των κριτηρίων ε, στ, ζ, η και θ λαμβά- 
νονται υπόψη βεβαιώσεις υπηρεσιών του ΥΠΕΠΘ, Νομικών 
Προσώπων εποπτευομένων από το ΥΠΕΠΘ (όπως ΑΕΙ κλπ) 
και άλλων δημοσίων φορέων. Σε ότι αφορά τα διεθνή προ¬ 
γράμματα σεμινάρια και δίκτυα λαμβάνονται υπόψη βεβαιώ¬ 
σεις υπηρεσιών του ΥΠΕΠΘ, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της 
IIΝ ΕδΟΟ και κρατικών εκπαιδευτικών φορέωντων διαφόρων 
χωρών. Δεν λαμβάνονται υπόψη βεβαιώσεις ιδιωτικών φορέ¬ 
ων. 

Μέγιστος αριθμός μορίων της κατηγορίας άσκησης διοι¬ 
κητικών καθηκόντων και καθοδηγητικού έργου τριάντα μία 
(31) μονάδες. 

IV. Κριτήρια που συνάγονται από τις αξιολογικές εκθέ¬ 
σεις των υποψηφίων οι οποίες συντάσσονται σε 50βαθμη 
κλίμακα: 

α.Για τους υποψηφίους που είναι εκπαιδευτικοί σχολικών 
μονάδων: 

I. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Δ/ντή της Σχολικής 
Μονάδας πέραν των 25 επί συντελεστή 1. 

II. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Σχολικού Συμβού¬ 
λου ειδικότητας πέραν των 25 επί συντελεστή 1. 

β. Για τους υποψηφίους που είναι εκπαιδευτικοί ΚΠΕ ή 
αναπληρωτές Υπευθύνου ΚΠΕ: 

I. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Υπευθύνου ΚΠΕ πέ¬ 
ραν των 25 επί συντελεστή 1. 

II. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Σχολικού Συμβού¬ 
λου ειδικότητας πέραντων 25 επί συντελεστή. 

γ. Γ ια τους υποψηφίους που είναι Υπεύθυνοι ΚΠΕ: 

I. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Δ/ντή της οικείας Πε¬ 
ριφερειακής Δ/νσης Εκπ/σης πέραντων 25 επί συντελεστή 1 

II. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Σχολικού Συμβού¬ 
λου ειδικότητας πέραντων 25 επί συντελεστή 1. 

δ. Για τους υποψηφίους που είναι Υπεύθυνοι ΠΕ: 

I. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Δ/ντή της οικείας 
Δ/νσης Εκπ/σης πέραν των 25 επί συντελεστή 1 

II. Μονάδες αξιολογικής έκθεσης του Σχολικού Συμβού¬ 
λου ειδικότητας πέραντων 25 επί συντελεστή 1. 

Το γενικό σύνολο των αξιολογικών μονάδων που προκύ¬ 
πτουν από τις αξιολογικές εκθέσεις είναι μέχρι 50 (πενήντα). 

V. Συγγραφικό και ερευνητικό έργο 

α. Η συγγραφή εκπαιδευτικού υλικού Περιβαλλοντικής Εκ¬ 
παίδευσης ατομικά ή με συμμετοχή σε συγγραφική ομάδα 

0,4 μονάδες για κάθε συμμετοχή σε ομάδα παραγωγής εκ¬ 
παιδευτικού υλικού και 1 μονάδα για κάθε προσωπική συγ¬ 
γραφή και μέχριτου αριθμού 4,5 για άλατα παραπάνω 

β. Οι δημοσιεύσεις άρθρων σε επιστημονικά περιοδικά, 
περιοδικά Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης και περιοδικά οικο¬ 
λογικού, περιβαλλοντικού ή παιδαγωγικού περιεχομένου 

0,2 μονάδες για κάθε δημοσίευση και μέχριτου αριθμού 2 

γ. Οι δημοσιεύσεις άρθρων σχετικών με την Περιβαλλοντι¬ 
κής Εκπαίδευση σε εθνικά και τοπικά ΜΜΕ 

0,1 μονάδα για κάθε άρθρο και μέχριτου αριθμού 1,5 

δ. Οι ανακοινώσεις και εισηγήσεις σε συνέδρια, ημερίδες, 
διασκέψεις, συμπόσια και εργαστήρια Π.Ε. 

0,3 μονάδες για κάθε ανακοίνωση ή εισήγηση και μέχριτου 
αριθμού 3 
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ε. Συμμετοχή σε ερευνητικά περιβαλλοντικά προγράμμα¬ 
τα 

0,5 για κάθε πρόγραμμα και μέχρι του αριθμού 3 

Σε ότι αφορά το κριτήριο α. ως εκπαιδευτικό υλικό ανα¬ 
γνωρίζεται υλικό σε έντυπη, ηλεκτρονική ή οπτικοακουστική 
μορφή που έχει χρησιμοποιηθεί αποδεδειγμένα στην εκπαι¬ 
δευτική διαδικασία είτε ως υλικό για τον εκπαιδευτικό είτε ως 
υλικό γιατους μαθητές. Συμπεριλαμβάνονταιπαραγωγές εκ¬ 
παιδευτικού υλικού Επιστημονικών Ιδρυμάτων, Παιδαγωγι¬ 
κού Ινστιτούτου, Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, 
Δ/νσεων Εκπ/σης του ΥΠΕΠΘ , ΠΕΚ, Υπηρεσιών άλλων σχε¬ 
τικών με το αντικείμενο Υπουργείων και Γραμματειών, εκπαι¬ 
δευτικών φορέων του εξωτερικού και εκδοτικών οίκων. 

Μέγιστος αριθμός μορίων της κατηγορίας συγγραφικού 
και ερευνητικού έργου δεκατέσσερις (14) μονάδες. 

VI. Κριτήρια που συνεκτιμώνται μετη διαδικασία της συ¬ 
νέντευξης 

□ Αποτίμηση της γενικής συγκρότησης του υποψηφίου 

□ Σπουδές του υποψηφίου που δεν έχουν μοριοδοτηθεί 

□ Αποτίμηση της ικανότητας του υποψηφίου να επιλύει δι¬ 
δακτικά, διοικητικά, οργανωτικά και λειτουργικά προβλήμα¬ 
τα και να προάγει τη συνεργασία με τους συναδέλφους του. 

□ Συνεργασίες με την τοπική κοινωνία (ΟΤΑ, γονείς κλπ) 

□ Συμμετοχές σε οργανωτικές ή επιστημονικές επιτροπές 
συνεδρίων, συμποσίων, εργαστηρίων ΠΕ 

□ Συμμετοχές σε σεμινάρια, συνέδρια, ημερίδες κλπ. που 
δεν έχουν μοριοδοτηθεί παραπάνω 

□ Συμμετοχές σε εξωσχολικά προγράμματα προστασίας 
περιβάλλοντος 

□ Συμμετοχές σε προγράμματα άλλων καινοτομικών εκ¬ 
παιδευτικών δραστηριοτήτων (π.χ. Αγωγή Υγείας, ΣΕΠ, Πο¬ 
λιτιστικά κά) 

□ Οργάνωση και αξιοποίηση υλικοτεχνικών υποδομών εκ¬ 
παίδευσης (αίθουσες, εργαστήρια, όργανα κά) 

□ Υπηρεσία σε γραφείο ΠΕ της Δ/νσης Σπουδών του 
ΥΠΕΠΘ 

□ Συμμετοχές σε ομάδες εργασίας και επιτροπές σχεδια- 
σμού του ΥΠΕΠΘ για την ανάπτυξη του θεσμού των ΚΠΕ 

□ Συμμετοχή σε διοικητικά συμβούλια επιστημονικών και 
εκπαιδευτικών οργανώσεων 

□ Συμμετοχή σε επιστημονικές και εκπαιδευτικές οργα¬ 
νώσεις (απλά μέλη) 

Μέγιστος αριθμός μορίων της κατηγορίας κριτηρίων που 
συνεκτιμώνται μετη διαδικασία της συνέντευξης είκοσι επτά 
(27) μονάδες 

Συνολικός μέγιστος αριθμός μορίων όλων των κατηγο¬ 
ριών εκατόν εβδομήντα πέντε (175) μόρια. 

Άρθρο 4: Όργανα και διαδικασία επιλογής 

1. Εντός του μηνός Ιανουάριου κάθε δεύτερου έτους εκδί- 
δεται προκήρυξη του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων, που δημοσιεύεται σε δυο ημερήσιες εφημερίδες 
των Αθηνών, με την οποία καλούνται οι εκπαιδευτικοί που 
έχουν τα νόμιμα προσόντα και επιθυμούν συμμετοχή στη 
διαδικασία κατάρτισης πινάκων επιλογής Υπευθύνων ΠΕ, να 
υποβάλουν αίτηση στις Δ/νσεις Εκπ/σης όπου ανήκουν ορ¬ 
γανικά, η οποία συνοδεύεται από τα αναγκαία δικαιολογητι- 
κά, εντός τριάντα (30) ημερών από την τελευταία δημοσίευ¬ 
ση της προκήρυξης της οικείας Δ/νσης Εκπ/σης. 

2. Εντός επίσης των προθεσμιών της ως άνω προκήρυξης 
του ΥΠΕΠΘ, οι Προϊστάμενοι των Δ/νσεων Α/θμιας και 
Β/θμιας Εκπ/σης προκηρύσσουν την κατάρτιση αξιολογικού 
πίνακα επιλογής Υπευθύνων ΠΕ. Η προκήρυξη αναρτάται αυ¬ 


θημερόν στη Δ/νση και τα Γ ραφεία Εκπ/σης και αντίγραφό 
της κοινοποιείται σε όλες τις σχολικές μονάδες των οικείων 
Δ/νσεων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης. 

Δια της ως άνω προκηρύξεως καλούνται από τους Προϊ¬ 
σταμένους των Δ/νσεων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης οι εν¬ 
διαφερόμενοι εκπ/κοί να υποβάλουν αίτηση για επιλογή στην 
οικεία Δ/νση εντός τριάντα (30) ημερών από την ανάρτηση 
της σχετικής προκήρηξης στη Δ/νση Α/θμιας ή Β/θμιας 
Εκπ/σης. 

3. Τα οικεία ΠΥΣΔΕ και ΠΥΣΠΕ καταρτίζουν εντός του 1ου 
εξαμήνου του ιδίου έτους τους τελικούς πίνακες επιλογής 
της παραγράφου 2, οι οποίοι μετά την επικύρωσή τους από 
τον οικείο Προϊστάμενο Εκπ/σης αναρτώνται στα Γ ραφεία 
των Δ/νσεων Εκπ/σης και ισχύουν από την 1η Σεπτεμβρίου 
του ιδίου έτους μέχρι την 31η Αυγούστου του μεθεπομένου 
έτους. 

Άρθρο 5: Όργανα και διαδικασία απόσπασης 

1. Τοποθετήσεις. 

Οι εγγεγραμμένοι στους πίνακες επιλογής τοποθετούνται 
σε κενές θέσεις Υπευθύνων ΠΕ με απόφαση του οικείου 
Προϊσταμένου Δ/νσης Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης, ύστερα 
από προτάσεις των οικείων ΠΥΣΔΕ και ΠΥΣΠΕ με βάση τη 
σειρά των υποψηφίων στον αξιολογικό πίνακα επιλογής 

2. Εάν με τη διαδικασία αυτή δεν συμπληρωθούν οι κενές 
και οι κενούμενες θέσεις 

Υπευθύνων ΠΕ, τότε τοποθετούνται με απόφαση του 
Προϊσταμένου της οικείας Δ/νσης Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης 
ύστερα από πρόταση των οικείων ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣΔΕ εκπαι¬ 
δευτικοί χωρίς αίτησή τους που έχουν το βαθμό Α' μέχρι τη 
λήξη του τρέχοντος σχολικού έτους 

3. Η ανάληψη υπηρεσίας των τοποθετουμένων από τους 
αξιολογικούς πίνακες επιλογής 

είναι υποχρεωτική. Οι μη αναλαμβάνοντες υπηρεσία στις 
θέσεις που τοποθετούνται διαγράφονται από τον οικείο πί¬ 
νακα επιλογής. 

4. Οι Υπεύθυνοι ΠΕ, των τοπικών Δ/νσεων Α/θμιας και 
Β/θμιας Εκπ/σης μπορούν ακολουθώντας τις προβλεπόμε- 
νες διαδικασίες να μετατίθενται ως εκπαιδευτικοί αλλά ανα¬ 
λαμβάνουν υπηρεσία στη νέα μετά τη μετάθεσή τους θέση 
μετά τη λήξη της τετραετούς θητείας τους. 

5. Οι υπηρετούντες με θητεία Υπεύθυνοι ΠΕ, μετά τη λήξη 
της θητείας τους επανέρχονται στις οργανικές θέσεις που 
κατείχαν προ της τοποθετήσεώς τους και σε περίπτωση που 
αυτές δεν υπάρχουν πια, τοποθετούνται σε κενές θέσεις εκ¬ 
παιδευτικών σχολικών μονάδων της επιλογής τους. 

Άρθρο 6: Λόγοι και διαδικασία ανάκλησης της απόσπασης 

1. Η απόσπαση των κατεχόντων θέσεις Υπευθύνων ΠΕ, 
μπορεί να ανακληθεί με απόφαση του Περιφερειακού Δ/ντή 
ή του οικείου Προϊσταμένου Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης κατά 
περίπτωση ύστερα από εισήγηση του οικείου ΠΥΣΠΕ ή 
ΠΥΣΔΕ. 

α. Με αίτησή τους προς τον Προϊστάμενο Εκπ/σης ή τον 
Περιφερειακό Δ/ντή για σοβαρούς προσωπικούς ή οικογε¬ 
νειακούς λόγους ή λόγους υγείας και ύστερα από γνώμη του 
οικείου ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ 

β. Για πλημμελή άσκηση των καθηκόντων τους. 

Στην περίπτωση 6 β. το οικείο ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ γνωμοδο- 
τείγιατην απαλλαγή ύστερα από ερώτημα του οικείου Περι¬ 
φερειακού Δ/ντή Εκπ/σης ή του Προϊσταμένου της οικείας 
Δ/νσης Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης και αφού τηρηθεί η διαδι¬ 
κασία ακρόασης του απαλλασσομένου ενώπιον του οικείου 
ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ. 

2. Έναρξη εκπαιδευτικής άδειας για μεταπτυχιακές σπου¬ 
δές ή για την απόκτηση διδακτορικού διπλώματος δεν είναι 
επιτρεπτή πριν από την απαλλαγή του εκπαιδευτικού από τα 
καθήκοντάτου. 




9762 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 7: Καθήκοντα των Υπευθύνων Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης των τοπικών Διευθύνσεων Α/θμιας και 
Β/θμιας Εκπ/σης 

1. Οι Υπεύθυνοι Π.Ε. παρακολουθούν, υποστηρίζουν και 
αξιολογούντο πολύμηνα προγράμματα ΠΕτων Σχολικών μο¬ 
νάδων της περιοχής αρμοδιότητας της Δ/νσής τους. Προς 
τούτο στην αρχή κάθε σχολικής χρονιάς ενημερώνουν τους 
ενδιαφερομένους εκπαιδευτικούς και τους Δ/ντές σχολικών 
μονάδων για τις δυνατότητες υλοποίησης προγραμμάτων 
ΠΕ σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και εγκυ¬ 
κλίους των αρμοδίων οργάνων του ΥΠΕΠΘ (Δ/νσεων της Κε¬ 
ντρικής Υπηρεσίας, Περιφερειακής Δ/νσης, τοπικών Δ/νσε¬ 
ων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης, Κέντρων ΠΕ και Συντονιστι¬ 
κού Οργάνου ΚΠΕ). 

2. Στις παραπάνω ή και σε άλλες ειδικές συναντήσεις με 
ομάδες εκπαιδευτικών εξηγούν τις προδιαγραφές περιεχο¬ 
μένου, δομής και οργάνωσης ενός σχολικού προγράμματος 
ΠΕ και βοηθούν τους εκπαιδευτικούς στη σύνταξη δελτίων 
προγραμμάτων προς έγκριση από την επιτροπή σχολικών 
δραστηριοτήτωντης οικείας Δ/νσης. Στις συναντήσεις αυτές 
οι Υπεύθυνοι ΠΕ δίνουν τις οδηγίες για τις παιδαγωγικές και 
οργανωτικές πτυχές των προγραμμάτων ΠΕ και ενημερώ¬ 
νουν τους εκπαιδευτικούς για τις δυνατότητες συνεργασιών 
μετά Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (ΚΠΕ) της Περι¬ 
φερειακής Δ/νσης στην οποία ανήκουν όπως και για τις δυ¬ 
νατότητες παρακολούθησης εκπαιδευτικού προγράμματος 
σε άλλα ΚΠΕ της χώρας. 

3. Κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς επισκέπτονται 
τις σχολικές μονάδες και παρακολουθούν την πορεία των 
προγραμμάτων των σχολείων σε συναντήσεις με τους εκπαι¬ 
δευτικούς και τις μαθητικές ομάδες δύο τουλάχιστον φορές 
για κάθε σχολικό πρόγραμμα. Επίσης οργανώνουν συναντή¬ 
σεις ομάδων εκπαιδευτικών προκειμένου να συμβάλλουν 
στην επίλυση παιδαγωγικών, οργανωτικών και άλλων ζητη¬ 
μάτων των προγραμμάτων τους και να υποστηρίξουν την 
προσπάθειάτους. Ο Υπεύθυνος ΠΕ φροντίζει επίσης για την 
ορθολογική και ρεαλιστική κατανομή των χρηματοδοτήσεων 
των σχολικών προγραμμάτων αξιολογώντας τις πραγματικές 
ανάγκες υλοποίησής των. 

4. Στο τέλος κάθε σχολικής χρονιάς διοργανώνει εκδήλω¬ 
ση παρουσιάσεων εργασιών σχολικών προγραμμάτων για 
όλα τα σχολεία της Δ/νσης ή αντίστοιχες εκδηλώσεις για τα 
σχολεία κάθε Γραφείου. 

5. Γιατην υποστήριξη της υλοποίησηςτωνέργωντων ΚΠΕ, 
που ως γνωστόν έχουν υπερτοπική εμβέλεια, απαιτείται η συ¬ 
νεργασία των Υπευθύνων ΠΕ, των τοπικών Δ/νσεων Α/θμιας 
και Β/θμιας Εκπ/σης μετά ΚΠΕ. Γι αυτό το λόγο οι Υπεύθυνοι 
ΠΕ των τοπικών Δ/νσεων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης συ¬ 
νεργάζονται μετά Κέντρα στην εμβέλειατων οποίων ανήκουν 
ώστε να προωθηθούν με κάθε τρόπο τα εκπαιδευτικά προ¬ 
γράμματα των σχολείων, τα επιμορφωτικά σεμινάρια των εκ¬ 
παιδευτικών, τα θεματικά δίκτυα, η παραγωγή εκπαιδευτικού 
υλικού, οι τοπικές και διεθνείς συνεργασίες και η έρευνα.. Οι 
Υπεύθυνοι ΠΕ Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης της περιοχής εμ¬ 
βέλειας κάθε Κέντρου ΠΕ συμμετέχουν στις συντονιστικές 
συναντήσεις εργασίας που οργανώνει το ΚΠΕ, προκειμένου 
να διαμορφωθεί ή να βελτιωθεί το πρόγραμμα συνεργασιών 
ΚΠΕ και Υπευθύνων ΠΕ Δ/νσεων. Ο Υπεύθυνος ΠΕ κάθε 
Δ/νσης προωθείτις επισκέψεις των περιβαλλοντικών ομάδων 
των σχολείων στα ΚΠΕ φροντίζοντας να τηρείται η αρχή των 
ίσων ευκαιριών και επιλέγει τους εκπαιδευτικούς που θα πα¬ 
ρακολουθήσουν τα σεμινάρια που προκηρύσσουν τα ΚΠΕ 
στην εμβέλεια των οποίων ανήκουν τα σχολεία της Δ/νσεώς 
του. Επίσης συνεργάζεται με τα ΚΠΕ για την οργάνωση των 
θεματικών δικτύων και την ένταξη σε αυτά σχολικών περι¬ 
βαλλοντικών ομάδων και εκπαιδευτικών. Οι Υπεύθυνοι ΠΕ 
υποβάλλουν προγραμματισμό συνεργασιών μετά ΚΠΕ μέχρι 
τις 10 Οκτωβρίου στην Περιφερειακή Δ/νση, στην αρμόδια 


Δ/νση του ΥΠΕΠΟ και στο Συντονιστικό όργανο των ΚΠΕ. 
Επίσης υποβάλλουν στα παραπάνω όργανα απολογισμό 
όλων των δράσεών τους μέχρι τις 10 Ιουλίου κάθε έτους. 

6. Οι Υπεύθυνοι ΠΕ εργάζονται σύμφωνα με το ωράριο της 
Δ/νσης Εκπ/σης στην οποία είναι αποσπασμένοι από την 1η 
Σεπτεμβρίου μέχριτη 10η Ιουλίου κάθε σχολικού έτους, εξαι- 
ρουμένων των διακοπών Χριστουγέννων και Πάσχα και των 
επισήμων αργιών. Ευρίσκονται στα γραφεία της Δ/νσης στην 
οποία υπηρετούν όλες τις ημέρες του αντιστοίχου διαστήμα¬ 
τος κατά τις οποίες δεν διεξάγονται μαθήματα στα σχολεία 
(π.χ. περίοδοι εξετάσεων, εκδόσεων βαθμολογίας κλπ.). Η 
τοπική Δ/νση Εκπ/σης μπορεί να αναθέσει στους Υπευθύ¬ 
νους ΠΕ επικουρικά καθήκοντα για την υλοποίηση των εξε¬ 
τάσεων για την εισαγωγή μαθητών σε ΑΕΙ και ΤΕΙ. Οι Υπεύ¬ 
θυνοι ΠΕ ευρίσκονται κατά το ήμισυ των ημερών εργασίας 
του υπολοίπου έτους στα γραφεία της οικείας Δ/νσης ώστε 
να επιτελούν το διοικητικό και οργανωτικό μέρος του έργου 
των, να επικοινωνούν με τα σχολεία, τα ΚΠΕ και τις άλλες 
υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ, να δέχονται επισκέψεις εκπαιδευτι¬ 
κών που θέλουν την υποστήριξή τους και να προωθούν τις 
συνεργασίες με άλλους φορείς. 

7. Τις άλλες ημέρες της εβδομαδιαίας εργασίας τους τις 
διαθέτουν αποκλειστικά και μόνο για την παρακολούθηση, 
υποστήριξη, συντονισμό και αξιολόγηση των σχολικών προ¬ 
γραμμάτων. Κάθε Υπεύθυνος ΠΕ τηρεί ημερολόγιο - βιβλίο 
συναντήσεων και επισκέψεων, στο οποίο αναγράφει την ημε¬ 
ρομηνία των συναντήσεων με εκπαιδευτικούς ή των επισκέ¬ 
ψεων στα σχολεία, τη διάρκειά τους, περιγράφει συνοπτικά 
το σκοπό και το περιεχόμενο της συνεργασίας και αναφέρει 
τα ονοματεπώνυμα των εκπαιδευτικών με τους οποίους συ¬ 
νεργάστηκε και του Δ/ντή της σχολικής μονάδας. Το σύντο¬ 
μο πρακτικό κάθε επίσκεψης συνεργασίας υπογράφεται από 
τον Υπεύθυνο ΠΕ, τους εκπαιδευτικούς που συνεργάστηκαν 
και από το Δ/ντή της σχολικής μονάδας. Το βιβλίο αυτό θεω¬ 
ρείται κάθε τρίμηνο του σχολικού έτους από τον προϊστάμε¬ 
νο της οικείας Δ/νσης Εκπ/σης. 

8. Οι Υπεύθυνοι ΠΕ μπορούν να συμμετέχουν στις συντο¬ 
νιστικές ομάδες θεματικών δικτύων, στις οργανωτικές επι¬ 
τροπές σεμιναρίων και συνεδρίων και να αναλαμβάνουν ει¬ 
σηγήσεις σχετικές με το περιεχόμενό τους. Οι συμμετοχές 
τους σε σεμινάρια άλλων περιοχών εκτός εκείνης της Δ/νσής 
τους, επιτρέπονται μόνον αν πρόκειται για σεμινάρια ΚΠΕ 
στην εμβέλεια των οποίων ανήκουν οι σχολικές μονάδες της 
Δ/νσής τους, αν πρόκειται για σεμινάρια θεματικών δικτύων 
στα οποία συμμετέχουν και αν είναι προσκεκλημένοι εισηγη¬ 
τές. 

9. Εάν ο αριθμός των σχολικών μονάδων που υπάγονται σε 
μια Δ/νση είναι μικρότερος του 40 ή εάν ο μέσος όρος των 
σχολικών προγραμμάτων ΠΕτηςτελευταίαςτριετίας είναι μι¬ 
κρότερος των 20, τότε ο Υπεύθυνος αποσπάται μερικά μόνον 
στην οικεία Δ/νση γιατρεις μέρες την εβδομάδα και είναι υπο¬ 
χρεωμένος να εργάζεται τις υπόλοιπες δύο μέρες στη σχολι¬ 
κή μονάδα της οργανικής του θέσης. 

Στην περίπτωση που σε μια Δ/νση Εκπ/σης υπηρετούν δύο 
Υπεύθυνοι ΠΕ, η κατανομή των σχολικών μονάδων σε περιο¬ 
χές ευθύνης εκάστου γίνεται επί τη βάσει του αριθμού των 
λειτουργούντων Γραφείων Εκπ/σης με φροντίδα του Προϊ¬ 
σταμένου της Δ/νσης. 

10. Το ύψος της αποζημίωσης που λαμβάνουν οι Υπεύθυ¬ 
νοι Π Ε Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης των τοπικών Δ/νσεων κα¬ 
θορίζεται με κοινή Υπουργική Απόφαση του Υπουργού Εθνι¬ 
κής Παιδείας και Θρησκευμάτων και του Υπουργού Εθνικής 
Οικονομίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιουνίου 2002 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




